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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Liceo ART.ST Lazzarom-catanis | VERBALE DI STIPULA®
Prot. 0004841 del 27/04/2026 Anno scolastico 2025 - 2026
11-10 (Uscita)

Il giorno 27 aprile 2026 alle ore 11:58 nell'ufficio di presidenza
VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 17 marzo 2026

(1 ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti, di cui al verbale del i del Collegip.‘:c_iéiizre:\fisori;
ACCERTATO che sono decorsi trenta giorni dall’invio dell’Ipotesi ai revisori dei conti senza che-siano pervenuti rilievi

VIENE STIPULATO ;
il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica Liceo artistico M.M. Lazzare'

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Prof Ing Gaetano Lg@ Rosa
PARTE SINDACALE

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA { RSU)

Proffssa Lina Biondo avsgvis
RSU Sig/ra Rosaria Musumeci O o
e ~

Sindacati FLC/CGIL -

scuola terri- | CISL/Scuola—

toriali UlIL/scuola— 4_
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS “;:

(1) Il contratto mtegmt o'd istituto, corredata dei prospetti contenenti la quantificazione degli oneri nonché lindicazione della copertura
complessiva per I'intero periodo di validitd contrattuale, va inviato, entro [ cingue giorni successivi alla data della stipula, all’ ARAN in-
azione tecmico-finanziaria e alla  relazione illustrativa. If contratto e le relazioni vanno anche pubblicati sul sito

sieme allg
dell Istituto;
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2026 if mese di marzo il giornc 17 nei locali sala docenti del Liceo artistico Lazzaro di Catania alle ore 13.30 in sede di
coniratiazione integrativa a livelio di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Digs n. 75/2017;

VISTO il BPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2019/2021 ed in particolare I'art. 30 comma 4 lettera ¢); .

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico, la RSU dellé
rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, si sottoscnv
dell'istifuzione scolastica.

L'ipotesi sara inviata all'organo di controllo (revisori dei conti) corr}edata da relaziong iﬁustratwa e relazione tecnico-finanziaria
per I'acquisizione del prescritto parere.

ituto; e e 00.8S. provinciali,
Pipotesi di contratto integrativo

PARTE PUBBLICA
Dirigente scolastico Prof Ing Gaetano La Rosa

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (
Proffssa Lina Biondo AN A
Sigra Rosaria Musumeci oifiQ

00.SS. TERRITORIALI
FLC/CGIL /fl!i/l/ﬂllﬂ/flllﬂ."ﬂl
CISL/SCUOLA > l/ﬂ/ﬁfljﬂlﬂlﬂﬂlﬁﬂ
UIL/SCUOLA I
GILDA/UNAMS - TR
SNALS/CONFSAL : AT

(@Tb
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ﬂBOZZI-\? CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO - 2025/2026
en

Il presente contratto si articola in due parti:

comma 4 lett C) punti ¢.2, ¢.3, c.4,¢.7, c.11

1- PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO NAZ!
LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ. SCUOLA, art. 30 comma 4 lett C) punti ¢.1, .5
¢.10

2- PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, l'attribuzione e la determsnazsone del compensi di cui alfart. 30

PARTE PRIMA (NORMATIVA}

TITOLO t - DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1 - Obijettivi e Strumenti della contrattaZlone

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire eJq oni stabili tra amministrazioni pubbliche e
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva i ‘}“\“‘sabevoEe, alla comettezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costrutlivo, alla reciproca con5| Flone dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono;

F;
-sostenere la crescita p ale e l'aggiomamento del personale, nonché i processi di innovazione

organizzativa.

3. Il sistema delle réla ni%ﬁmdacah si realizza nelle seguenti attivita:

a. paﬂg@ag@zmne articolata in informazione e in confronto;
b. /contra_y izione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

ART. 2 - Relazioni sindacali - delegazione trattante e modalita

}Per le relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica la delegazione trattante si compone di:
;f parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;

- soggetti eletti nelie Rappresentanze Sindacali Unitarie,

- 00.8S. territoriali, rappresentative e firmatarie de! CCNL - 2019/2021 .

1. Il dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini di cui al'art. 30, sentite
le RSU.
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2. Laconvocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della delegazione sindacale,
con almeno cingue giorni di anticipo. La convocazione deve riportare I'ordine del giomo.

3. linformazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con l'invio di dati ed elementi
conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale.

ART, 3 - Oggetto di informazione e confronto e

Ai sensi dell'art. 5 e delf'art. 30 det CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, sono oggetto di informa(gi
a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
by tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);
o) laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett. b1);
d) icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett, b2).
}  Dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo per il MOF (art 30 ¢.10 left b3)

@

Gli elementi conoscitivi dell'informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai soggetti sindacali come previsto allart. 5
del CCNL del comparto al quale si rinvia integralmente. '

Aisensi dell'art. 6 e dell'art. 30 ¢.9 lett b1..b6 del CCNL 2019-2021, son o@% }to di confronto le seguenti materie:
g

b1) larticolazione delloraric di lavoro del personale doce@fé eﬁ\l“jcativo ed ATA, nonché i criteri per findividuazione
del medesimo personale da ufilizzare nelle attivita retribtite c%ﬁ‘ it Fondo per it MOF;
b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di sevizio-allintemo dellistituzione scolastica del personale docente,
educative ed ATA; )
h3) i criteri per la fruizione dei permessi per fomamento;
b4) promozione della legalita, della qualita delfavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di
prevenzione delio stress lavoro-cofrelato e.di fenomeni di burn-out;
b5) i criteri generali delle modalita “attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita
per 'accesso agli stessi.
h6) i criteri per il conferit

%

nto degli incarichi al personale ATA.

Con apposita not‘gsa:[apno trasmesse le informazioni relative alle lettere
o art30.69 lettb1.b6
e art80c10lett b1.b3

ART. 4 - Oggetto di contrattazione integrativa

Atlﬁé§ontr§ﬁa2|one integrativa a livello di singola istituzione scolastica (art. 30 comma 4 lett, C1..C11) sono demandate le
seguehtimaterie’:

! per i punti ¢.1, ¢.5, c.6.¢.7, ¢.8, ¢.9, ¢c.10, ¢.71 in case di accordo non raggiunto, decorsi 30 giomi eventualmente prorogabili ad aftri 30, le

parti riassumono fe rispettive prerogalive; per i punti ¢.2, ¢.3 & c.4, si assumono le prerogative in via prowvisoria e si proseguono le fratfafive
che devono concludersi entro 45 giorni eventualmente prorogabili per altri 45
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¢1) icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la determinazione
dei compensi;

c3} i criteri per [attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del d.gs. n. 165
del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze
trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relafive ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destmate alla
remunerazione del personale; _
cd) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi ¢o
riconosciuti al personale dalfart, 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019:

¢5) i criteri per {'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell'art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m. i; ;
c6) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilit oraria in entrata e in uscrta pe il.per
consegmre una maggiore conmhaz:one tra vita lavorativa e wta familiare; =

a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
cB} i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario dwerso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
c¢9) i riflessi sulia qualita del lavoro e sulia professionalita delle inn
Enformatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto deli’attivit Bf

tecnologiche e dei processi di

indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale; g ,j
¢t} i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determmazmne della misura dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63
del 5 aprile 2023.

ART. 5 - Durata, decorfénza, tepi e procedure della contrattazione

1. It presente contratto rimane validos .8ino alla stipula del successivo. La parte 2* relativa alla ripartizione delle risorse,
essendo queste correlate all%seénﬁionl finanziarie, & oggetto di contrattazione annuale;

2. |l contratto integrativo puo es‘s‘e;e"“f]lsdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro la data del 31 lugfio
dellanno di nfenment‘ La con‘frattazrone integrativa, in questo caso, & awiata entro il successivo mese di

settembre.
3. Lipotesi di contraﬁb.-%: rativo viene inviata enfro 10 giomi dalla softoscrizione ai Revisori dei confi. 1l contratto
diventa definiti dopo il parere favorevole degli stessi o comunque trascorsi 15 giorni senza rilievi.
I

tivo d'Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, in apposita sez “alho sindacale”.
ART. 6 - Interpretazione autentica

In»‘caso di controversie sullinterpretazione dei contratti integrativi d*lstituto le parti che li hanno sottoscritti, entro 7

/ (seﬂe) gloni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari, si incontrano per definire consensualmentd il

significato della clausola controversa;

2. La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data de! primo incontro:

3. Larichiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di dmtto
sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale;
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4. accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo, tranne i
casi in cui palesemente si riconosca limpossibilita dell'applicazione ex tunc della clausola stessa,

5. Di ulteriore accordo sard data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione dell'albo sindacale
istituita sui sito della scuola.

ART. 7 - Verifica dell’attuazione delf’accordo

prima dellinizio delle lezioni del successivo.

TITOLO Ii - DIRITT} SINDACALI )
ART. 8 - Attivita sindacale it §
1. LaRSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazis fi s:coie digitale (bacheca fisica e
spazio nel sito web) nel quale inserire documenti relativi all'attivita sindacale;
2. Nella bacheca sindacale dell'lstituzione scolastica la RSU e le 00.5S. hgnno diritto di affiggere materiale di
interesse sindacale e del lavoro, nel rispetto della normativa vigente in, matena di pubblicazione di atti e di futela
delle persone;
3. LaRSU efo le 00.8S. sonc responsabili dell'affissione dei docume’n“ reiatnn allattivita sindacale;
4. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 dev é%ra’chlaramente firmato dalla persona che lo affig-
ge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.
5. lLa bacheca é situata nell'area antistante l'aula docent: al) pzar} erra;
6. Per quanto non indicato si rinvia alle specifiche norm v%applzcabnh
7. |l personale incaricato del protocollo curera la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale rice-
vuto per posta elettronica certificata e Oi’di inoitro via mail di tutte le comunicazioni, inviate dalle 00.SS. pro-
vinciali ai rappresentanti sindacali d| stituto.
8. Nessuna responsabilita pud esserg ddebitata alla Scuola in caso di non recapito dovuto al malfunzionamento della
caselta dei destinatario. ;
9. LaRSUele 00.SS. rappresentative possono utilizzare per la propria attivita sindacale il locale denominato B15, di
norma ufilizzato dalle zlonl strumentah concordandone le modalith per la gestione e la fruizione del locale stes-
S0,

ria = i

ART. 9 - Permessi sindacali per I'esercizio del mandato di RSU

1. Il dirigente pgow ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di permessi sindacali retribuiti, cal-
colato inm ra’pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rappotto di lavoro a tempo indetermi-
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TITOLO Iil - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
(con riferimento CCNL art 30 ¢.8 lettere c.1, ¢.5, ¢.6,¢.7, ¢.8, ¢.9, ¢.10)

ART. 10 - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

IF diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante I'orario di lavoro, & disciplinato dall'articolo 31 del G
comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integraimente e dal contratto decentrato regionale \ngente "
La richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve es!

al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

Ricevuta la richiesta, il dirigente, tempestivamente pubblica 'avviso ed informa il personale con ¢i
sonale & tenuto a comunicare adesione entro | termini indicati dal'amministrazione e comungque
di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. T
La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e Iobbllgo diirlspettare il normale orario
di lavoro. :
Se 'assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) e le lezioni sono sospese per tutte le classi/sezioni, sara
garantita la presenza di n. 1 (una) unita di personale ausiliario e di n. 1 (una) unita di personale assistente amministrativo;
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguar gncﬁe il personale ATA, dovra essere garanti-
ta almeno la vigilanza all'ingresso e il funzionamento del centrafino telefopico con n. 3 collaboratori scolastici.

Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende fe attivita didattiche delle
sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all. embfea dandone comunicazione preventiva alle fami-
glie;

|| personale che non partecipa svolge regolare atfivita did;

colare’interna. i per-
almeno due giomi

Ai fini dell'attuazioned
seguenti punti:

Il RLS & designatc ;jlla RSU al suo interno o fra il personale dellistituto che sia disponibile e possieda le necessari
competenze,

IIDS as xeurerﬁ al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.

E f4 g@gyéo al RLS di partecipare ai corsi di specifica formazione per la figura di RLS;

g I RLS%e il RSPP accedono a tufta ia documentazione relativa alfaltuazione del TU. n. 81/2008 e successi

@ ;fE ficazioni;
I’DS consulta it RLS e il RSPP ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in attuazione alla normativa in,,
materia di sicurezza. In occasione della consultazione RLS ed RSPP hanno facolta di formulare proposte e opinioni sull
tematiche oggetfo della consultazione stessa;

Il RLS e it RSPP hanno facolta di accesso in tutli i luoghi di lavoro;

Il RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al DS tutte le situazioni di non conformita rilevate;

AN
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8. Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra, indipendentemente
dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra o in altri ambienti, il docente ha tutte le
responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto con il compito di vigilare e controllare;

9. A norma delle vigenti disposizioni di legge, € assolutamente vietato a chiunque di fumare allinterno dei locali della
scuola. Il D.S. e tutto il personale dell'lstituto hanno il dovere di fare rispettare tale norma a futela della salute degli
alunni e del personale medesimo; £

10. It personale tutto ha Fobbligo di coltaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di potenzialcf;ggﬁgéél%%er
Pincolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. i personale, docente ed ATA, in caso git etiza o in
situazioni ritenute di potenziale pericolo per le quali non ci siano disposizioni precise, ha l'obbligo di ad ’“’a@j nelle more
della segnalazione scritta at DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e l'incolumita degli.; Iugm egli operatori
scolasfici {es. luoghi estemi accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, rimossa proteziqr& % af)parati elettrici efo

meccanici, ecc..) e

11, Lincarico alle figure sensibili alle quali FAmministrazione ha garantito la formazione, éef;;nnov%fo automaticamente sino al
determinarsi di situazioni nuove che richiedanc la revisione degli incarichi stessi. La rebota dell'incarico va motivata e
comunicata allinteressato nonché al RSPP e al RLS.

i

ART. 12 - Flessibilta orarfd,

¥

i

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita Iavorativ{a’/% vitd familiare (art. 30 c.4 lettera ¢.6) si stabiliscono i

seguenti criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibiljt 4't:Jrfgﬁé’éin entrata e in uscita per il personale ATA:

. . £ Feyt ) - . .
1. Lorario del personale ATA, nell'ambito delle ore seﬂi:@fgﬁatn previste dal Contratto Nazionale, sara articolato in orario
antimeridiano o pomeridiano in modo da garantive tegolare svolgimento del servizio;

onciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale che ne fara
asce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, per l'intero anno
con i seguenti criteri:

2. Per venire incontro ad esigenze di
espressa richiesta, potranno essere indi
scolastico o per periodi dell'anno scolastic

Per il personale collabora
- Rimodulazione dell'orafio di entrata del personale anche successivo all'inizio delle lezioni giomaliere nel rapporto

non superiorgaa 1/4 al fine di garantire comungue il regolare svolgimento del servizio e delle lezioni;

ellorario di uscita del personale non prima che siano terminate le lezioni giornaliere a condizione

seguente l'ingresso sia in orario congruo con Fespletamento del servizio di pulizia non effettuato il gior-

ohale assistente amministrativo:

% Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre 30 minuti dall'inizio delle attivitd mattutine e 30 minuti dal
termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito I'orario di lavoro settimanale o con prolungamento dell'orario di
uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati nell'arco delia setfimana in caso di uscite anticipg-

te. Il beneficio potra essere concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore a 1/3;
Per il personale assistente tecnico: \5\\
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- La flessibilita in ingresso ed in uscita potra essere consentita solo per le ore che non risultino impegnate con le classi
(solo nel'ambito delle n. 12 ore destinate alla manutenzione); ¢id al fine di garantire il regolare svolgimento delle
attivita di servizio;

ART. 13 - Formazione del personale

Criteri generali per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio degli obiettivi e dellef ’ 3 definiti

a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti - ( art. 30 c.4 lett¢.7)

1. Le risorse, eventualmente disponibili, destinate alia formazione del personale, saranno progra 'mate nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione del docé sulla base delle esi-
genze di formazione det personale docente ed ATA. Le attivita di formazione, pianificate in cogrenza con i PTOF, saran-
no riparfite nella seguente misura: s
a) B80% della disponibilita per il personale docente;
b} 20% per il personale ATA

2. Laformazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. L npartmone delle eventuali somme disponibifi,
pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente arhcolo séra ettuata detratta la previsione defle somme
necessarie alle attivita del presente comma.

ART. 14 - Diri@;o'{ Isconnessione
Al fine di una maggiore conciliazione tra vita Iavpratlva g
si stabiliscono | seguenti criteri generali per ! ufizzo di
servizio:

ta familiare {diritto alfa disconnessione) - (Art. 30, ¢. 4, lett. ¢.8)
trumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

1. Alfine di garantire il diritto alia digg §sione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le seguenti condizioni:
- Le comunicazioni di serviz vengono effettuate, salvo eccezioni, nei giorni lavorativi dalle ore 7.30 alle ore 17.30;
2. i ricorso ai social (whatsAp”ﬁ:% )é prgwsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di responsabilita (Collaboratori del
DS, Funzioni strumentali, cd,prd}rraton di classe, referenti attivita). E fatta salva la possibilita per ['Amministrazione di
inviare 0 ricevere comffmgazlﬁm tramite qualunque supporto, oltre gii orari indicati in caso di urgenza indifferibile. Fatta
eccezione per le B dette Hotivazioni di urgenza indifferibile non & fatto obbligo da parte del personale docente e ata di

prendere wsm d 3 comunicazioni trasmesse ottre I orario di servizio.

ART, 15 - Qualita del lavoro, informatizzazione e supporto

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo attraverso il ricorso a
innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi (Art. 30, ¢4, left. ¢.9), in fase di prima applicazione, si
procedera come segue:
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Attivazione di processi di formazione del personale docente ed ATA per un utilizzo migliore e pili consapevole delle
nuove tecnologie;

Pianificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondanc alle esigenze di informatizzazione
dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei tempi per singola azione/attivita

10
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PARTE SECONDA (ECONOMICA)
{con riferimento CCNL art 30 c.4 lettere ¢.2, ¢.3, c.4, ¢.11)

TITOLO IV - TRATTAMENTO ECONOMICO

ART, 16 - Risorse

1. Le risorse disponibili per il corrente anno scolastico sono costituite dalle seguenti voci:

a. Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabilito dal MIUR che include indennita DSga e sosti
b. funzioni strumentali all'offerta formativa (docenti) '
¢. incarichi specifici det personale ATA

d. ore eccedenti
e
f

. retribuzione docenti scienze motorie per pratica sportiva
progetti area a rischio

2. |l totale delle risorse finanziarie disponibili (MOF) per il presente contratto, risulta come coffie sotto specificato:

lordo dipendente
FIS as 2025-26
non finaliz- finalizzate
zate
FIS non finalizzato
55.899.75
FIS Indennita direzione dsga + quota
fissa (1) £ 5.918,53
FIS Indennita sostituzione dsga
799,60
FIS riserva fis
1.139.15
funzioni strumentali
4.219,28 4,219,28
incarichi ata
. 3.913,07 3.913,07
oréﬁg.qcéggm}ti
. : 3.825,90 3.825,90
g@tiﬁ% sporfiva
’ 237977 2.379,77
progeti aree a rischio
valorizz personale scolastico
12.565,79 12.565,79
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non finaliz- finalizzate
Zate
tot
MOF 90.660,84 69.604,69 21.056,15
& é{:% o
Alle suddette voci si aggiungono ﬁ
a. FSL (prog bilancio set 25 - ago 26) ,;j“’ »d
£

b. progetto orientamento DM 15
C. economie as precedente

Il totale delle risorse finanziarie cosi disponibile (MOF + FSL +
presente confratto, porta afla seguente tabella complessiva:

N
s
I

progetto orientamento + ecor;omi?éaé ecedente) per il

fot MOF
90.660,84 5" 69.604,69 21.056,15
FSL {prog bilancio LS 8690,49)
set2025-ago2026 6.548,98
orientamento DM 15 30gen26 Ld
] 17.755,10
fot risorse
69.604,69 45.360,23
economie FIS 24-25
11.228,91 11.228,91
economie ore ecce
15.654,25 15.654,25
economie FSL (prog bilancio LS~
139,32)) : 104,99 104,99
economie aree a rischio
5.160,86 5.160,86
tot econo-
mie 32.149,01 11.228,91 20.920,10
tot Mof
+econ 122.809,85
tot risorse +
econ 147.113,93 80.833,60 66.280,33
Y
@\
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ART. 17 - Risorse finalizzate

1. I'fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la foro provenienza, possono es-
sere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere
utilizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono rappresentati da:

FIS Indennita direzione dsga

FIS Indennita sosfituzione dsga

funzioni strumentali

incarichf ata

ore eccedenti - sost docenti assenti

pratica sportiva — docenti scienze motorie

FSL (prog bilancio} set 2025- ago2026

orientamento &

economie da: FIS 24/25, ore eccedenti, peto, pratica :gﬁﬁﬁlya

che attivita di docenza e tutoring, anche attivita tecniche, ammlnlstrayv sorveghanza una parte deIEe risorse FSL viene
destinata al personale ata. In particolare viene applicata la seguent@ st dcjlwslone (tariffe Ldip)

o docenza - attivith di docenza (inclusi eventuahexpas \; 3.5/7
» docenza - aftivita di tutoring:
e ata— aftivita amministrativa, fecnica e di wgﬁanza A

Importi e ore per le tre tipologie di incarico sgno riportate nelfe tabelle di calcolo agli art 25 e 26 del presente contratto

@
Resta inteso che poiché il fi nanziamelgt %MI progetto FSL & omnicomprensivo di eventuali partecipazione di esperti anche
esterni oltre che di attivita varie la sud s“uddwmmne & da considerarsi come indicativa e non rigida. Le attivita messe in
pagamento dovranno comspondgrgad pré effettivamente lavorate come risultanti dai registri delle atfivita correlate. Per il per-
sonale ata il consuntivo terra coni_ Edglle proposte del dsga autorizzate dal ds.

Relativamente alle risorse per lorientamento
e Aldocente |Pcar;cato della funzione orientamento verra corrisposto il compenso massimo previsto per la specifica
funzione, come da indicazione MIM;
somma verra suddivisa fra tutti i docenti individuati come tutor.

i

« |l nimero di studenti sara assegnato ai tutor in parti uguali (con uno scarto di circa +3 studenti per gruppo in
mp nﬂa salvaguardare, dove possibile, il gruppo classe)

ART. 18 - progetti finanziati da enti esterni (Europa, Universita...) /

Relativamente ai progetti PON e simili questi sono aperti, a richiesta, a tutto il personale secondo la disponibilita e la
professionalita richiesta. In caso di carente disponibilita per particolari figure allinterno dell'istituzione e specialmente
per I'effettuazione di docenze in specifici settori che richiedono particolare esperienza didattico-professionale si fara
ricorso, solo se necessario, a personale esterno. In ogni caso per i progetti nazionali ed europei valgono le indica-

zioni previste dalle specifiche linee guida. Q\\)‘(
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2. Peril corrente as non sono previsti contributi dall'Universita per attivita TFA

ART. 19 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse non finalizzate del fondo dellistituzione scolastica, ovvero Insieme delle risorse di cui all'art 16 con esclusione
di quelle finalizzate di cui all'art. 17, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastiea.sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previéte q{’ FOF,
nonché dal Piano annuale delle aftivita def personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale AT,

2. Per la contrattazione del corrente anno scolastico, si assume la seguente percentuale docentefata:

o
% rip econ risorse non finalizz | docenti % 68208 ¢ 5%;; 3 42%,{”
)] =il _;J
ata % 30,383 e *gus0,70
fiserva 1,409 /113915
tot 100,000 80.833,60

- . o - S . . _—
Il fondo di riserva viene costituito per far fronte a necessita non progfanm%agﬁ quanto imprevedibili. Il fondo & non finalizzato
e utilizzabile sia per | docenti che per il personale ata . Il fondo di rig@ .5¢ non utilizzato, confluisce nella dotazione finanzia-
ria deli’anno successivo. e

1.l Dirigente confetisce con incarico individuale-
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. ¥
2. Nell'atto di conferimento dell'incarico indicati, oitre ai compiti e agii obiettivi assegnati, anche i compenso spettante
e i termini del pagamento o, in alterna il richiamo ai parametri e compensi previsti secondo la contrattazione vigente.

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono riporta-
te ad unita orarie aifini della liquidazione dei compensi.
2. Le prestazioni de onale ATA rese in aggiunta allorario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere re-

delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti comunicati dal MIUR. La misura massima entro la quale &
consentito retribuire con tale modaiita il personale docente di scienze motorie e sportive che svolge l'aftivita & quello

comunicato dal MiM.
NN

14 Liceo M.M. Lazzaro Catania

ART. 23 - Incarichi specifici




Repubblica Italiana - Liceo Artistico Statale “M. M. Lazzaro” - Catania
Via Generale Ameglio 15- 95123 Catania Tel. 0956136410

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all'art. 54, comma 1, del
CCNL da attivare nella istituzione scolastica. Gli incarichi specifici vengono attribuiti su proposta dsga e autorizzazione ds
al personale privo di posizione economica superiore.

2.l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- anzianita di servizio
- disponibilita degli interessati

3. Qualora gli incarichi specifici non vengano assegnati le corrispondenti risorse finalizzate vengono poste ln ec omia per
i successivo a.s.

4. In caso di assenze prolungate nel tempo, e comunque pari al 20% del servizio annuale, l'incarico; trs uito Sar‘a soggetto
a revoca. La retribuzione, eventualmente spettante, sara calcolata in dodicesimi. in ogn; caso, 0mpensi saranno corri-
sposti a verifica dell'attivita gia svoifa attestata dal Dsga. A

ART. 24 - sostituto del Dsga

1. I sostituto del Dsga va individuato, se presente, fra il personale ATA avente la seconda posmone economica. In caso
contrario fra tutto il personale amministrative con prima posizione economica. >

2, Incaso di posizioni equivalenti il Ds terra conto nel complesso dei seguenti
- comprovata professionalith come evidente dal fascicolo personale
- assenza di note disciplinari efo simili '
- anzianita di servizio nelf attuale posizione economica
- anzianita di servizio complessivo di ruolo
- disponibilita degli interessati
- rotazione dellincarico

non finalizz | finalizzate
ore ore complessive | importo
309
cedenti) 11.905,15
tot
progetto aree a n? 0
@ N 3:; 6%
runé-&-
ore cor3| re‘qupero
progetto recupero da ore eccedenti 100
(€38,5h) 3.850,00
progetto recupero da FIS (€55/h} 132
7.260,00
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attivita aggiuntive funzionali all'inse-

| gnamento
coordinatori di classe 37 23 851
16.381,75
coordinatori dipartimenti 9 10 90
1.732,50
squadra digitale 3 10 30
577,50
referente CIC, disp scol 2
orario sostegno 2
direttori dei laboratori 15
componenti commiss elett 2
componenti comit valut 3
invalsi 1
refer legalita, IRC, educ salute 3
verbali CD, biblioteca +comodato 2
231,00
sifo web g9
173,25
comm pendolari, mobility manager 12
231,00
docente CLIL quinta classe 40
770,00
eventuali attivita aggiuntive 20
385,00
1.251
. 24.081,75
attivita aggiuntive per ampliamento pof
progetti pof (ore FI) - 792
15.246,00
205
3.946,25 N
Ii collaboratore 205 Vi
3.946,25
sostituzione ds esami stato 34
654,50
sosfituzione ds estate (ore ecced) 70

1.347,50

\
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tot

8.547,00

funzioni strumentali

area 1 ptof rav pdm 2
area 2 pcto 2 %
703,21
area 3 scuola sicura 2
703,21
area 4 mostre e concorsi
703,21
area 5 inclusione
703,21
area 6 orientamento
703,21
fot
4.219,28
compensi per attivitd complementari di e-
ducazione fisica 7.540,63
progetto fsl - esperti -docenza o 110
,\ 3.326,99
progetlo fsl esperti - docenza (agy ex "l 60,00
ecc(€30/h)) e b 1.800,00
progetto fs! - tutor i, @ 123
§ 237642
0
922
17.755,10
(5h*2F1*3 doc) 30
577,50
fot doc 5.816
55.134,75 54.698,56
totale non finalizz | finalizzate
17
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fot doc + ata € 145.974,78

79.694,45 66.280,33
tiserva 1.139,15
tot comples- € 147.413,93

$ivo 80.833,60 66.280,33

£ L
{?W;%

Relativamente alla voce "attivith aggiuntive per ampliamento pof”, fra le diverse proposte progettuali pre%ggtéte dai do-
centi, sono state inserite quelle che rispondono meglio ai seguenti criteri: coerenza con il ptof, econogn;mtgj}wﬁxero di desti-
natari, interesse strategico per il liceo. | progetti vengone suddivisi fra le seguenti categorie

s STA: STudenti in orario Antimeridiano

o  STP: STudenti in orario Pomeridiano

o FOP: FOrmazione def Personale docente e ATA

e FSP: Finanziamenti Specifici (CSS, PCTO)
Economie provenienti da ore eccedenti per un totale di € 7498,00 sono stati,; utikiz: )%

“progetto recuperc” utilizzo di € 3.850,00
"sostituzione DS estate” utilizzo di € 1.347,50
"progetto FSL-esperti docenza" -
"FS triple”

It fondo d'istituto destinato al personale at

personale ATA non finalizz finalizzate
n° ata ore ore  com-
pless
16 33 528
8.421,60
15 39 585
8.043,75
) 7 8 56
b 893,20
comm elettorale 1 8 8
127,60
pendolari 1 6 6
95,70
pronta reperibilita CS 1 9 9
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123,75
pronta reperibilita ass 1 9 9
143,55
sito web e ammin trasp 2 9 18
287,10
graduatorie e simili 3 12 36
574,20
cura aree a verde e giardinaggio CS 30
412,50
altro non finalizzato (CS) 175
2.406,25
altro non finalizzato ( ass) 160
collaborazioni plurime 30
partecipazione FSL (dsgatass+cs tariffa 60
ass) 950,57
tot
24.559,70 950,57
incarichi spegifici 263,506
3.913,07
totatds, ) 1.973
E 24.559,70 4.863,64
compensi DSGA + sost dsga
finalizzate dsga 290,837
5.918,53
finalizzate sost 50,132
793,60
tot dsga +
sost 6.718,13
tot ata dsga e 340,97
sost 24.559,70 11.581,77

Le ore indicate per collaboratori scolastici e assistenti tecnici e amministrativi (prime due voci) sono da considerare come mi-
nimo garantito in caso di disponibilita a prestazione aggiuntive. Le eventuali eccedenze di ore dovute di cui alle suddette voci
saranno ufilizzate per compensare l'incremento di prestazioni aggiuntive allinterno della medesima categoria ATA.  Se non
utilizzate confluiranno nelle economie di FIS per il successivo as.
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Si precisa che la voce "altro non finalizzato” si riferisce a mansioni aggiuntive e/o maggior carico di lavoro e in ogni ¢aso non
va distribuito in assenza di specifico incremento lavorativo su proposta del dsga e autorizzazione del dirigente scolastico.

ART. 27 - Parametrizzazione ore
Tutti gli importi sono da considerare lordo dipendente.
Per le attivith retribuite con il FIS i parametri importofora per fascia funzionale sono come segue:

Docente FI

DSGA

Ass Amm eTec

Coll scol

Docenza corsi Recupero

Docenza esperti FSL

ART 28 - Clausole di rinvio

contratto integrativo & coerente;

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme |mp/erat|ve /o non incluse nella materie
di contrattazione.

Relativamente alle voci
»  Articolazione deil'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i
ulilizzare nelle attivita retribuite con il FISIMOF; ;

Criteri generali per la fruizione dei permessi per F'aggiornamenio e fma

Promozione delia legalita, della qualita del lavoro e del benesgeré o;gamzzatwo ¢ individuazione delle misure di prevenzione
dello siress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out;

Formazione delle classi e degli organici;
Criteri di attuazione dei progetli nazionali ed europei.

Si fa riferimento, oltre che al presente articolato, an';’”
grante del presente documento.

PARTE PUBBLICA \
Dirigente scolastico Prof Ing Gagtan
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T
HITEN
HITH T
SNALSICONFSAL HITHHNIRIH

,“ANEEF Prof Daniela Costanzo ;/4
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